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Asics, seit 2014 Mieter im SEGRO Logistics Park Krefeld=Siid,
mietet flir zwolf weitere Jahre und freut sich tiber Sicherheit
fiir seine Automatisierungspldne.



50 JAHRE
SEGRO GERMANY

Jim Hartley, SEGRO Managing Director
Northern Europe, erzahlt von den nachsten
Schritten in Dortmund und berichtet, was es
fur ihn personlich bedeutet, die Entwicklung
von SEGRO zu begleiten.

Beim Brownfield-Projekt in Dortmund wurde im
August mit der offiziellen Ubergabe der Fliche
durch die Hagedorn-Gruppe ein Meilenstein
erreicht. Wie geht es nun weiter?

Auf dem Gelande des ehemaligen Kohlekraftwerks im
Dortmunder Stadtbezirk Mengede entwickeln wir einen
Gewerbe- und Logistikpark. Wir wollen bald mit der
Errichtung der ersten beiden Gebaude anfangen.

Sobald wir die Baugenehmigungen haben, konnen wir
beginnen — und wir hoffen, dass wir die Gebaude im ersten
Halbjahr 2025 fertigstellen konnen. Das ware ein toller Start
far dieses aufregende, langfristig angelegte Gesamtprojekt, bei
dem knapp 200.000 Quadratmeter Flache entstehen werden.
In dieser What's up“-Ausgabe erzahlen wir mehr dartber.

Wir freuen uns einfach, dass wir die Flache nun endlich in die
Hande bekommen haben und das tun konnen, was wir am
besten konnen: Logistik- und Gewerbe-Parks bauen!

2024 wird es einen Grund mehr zum Feiern geben:
das 50-jahrige Bestehen von SEGRO Germany. Was
bedeutet lhnen das personlich?

Es bedeutet mir viel. SEGRO hat ja in GroBbritannien mehr
als 100 Jahre Geschichte, der Eintritt in den deutschen Markt
erfolgte 1974, und das ist auf jeden Fall ein Anlass zum Feiern.
Es zeigt, wie langfristig SEGRO als Unternehmen agiert und
Bestand hat. Mich personlich erinnert das Jubilaum daran,
dass wir diese Entwicklung begleiten und bewahren und die
Zeit, in der wir hier tatig sind, nutzen wollen, um uns und
SEGRO weiterzuentwickeln. Ich denke bei diesem Ereignis vor
allem auch an die vielen Menschen, die in den vergangenen
50 Jahren so viel geleistet und dazu beigetragen haben, dass
SEGRO zu dem Unternehmen werden konnte, das es heute ist.

Sie sprechen intern von dem Ziel ,,To be the Best” —
was hat es damit auf sich?
Unser Ziel ist, dass wir als SEGRO Raume schaffen, in
denen auBergewohnliche Dinge geschehen konnen. Das
kommunizieren wir nach auBen, daftir stehen wir. Intern
dricken wir unsere Ambition dartber aus, dass wir sagen,
wir streben an, die Besten zu sein. Wir behaupten nicht, dass
wir das sind, sondern nutzen die Energie, die daraus wachst:
Alles, wortiber wir bei SEGRO nachdenken und was wir
tun, soll dem Ziel dienen, uns stetig zu verbessern. Wir
haben den Ehrgeiz, das beste Immobilienunternehmen
zu sein — das treibt uns an und hilft uns, eine Kultur zu
schaffen, mit der wir groBBe Ziele erreichen. Es heif3t ja
zu Recht: ,Kultur frisst Strategie zum Frihstick.” Man
kann die beste Strategie der Welt haben: Ohne die
passende Kultur im Unternehmen wird sie sich nicht
umsetzen lassen. Ich bin Uberzeugt, dass unsere Kultur bei
SEGRO sehr gut ist, dass wir unsere Werte pflegen und
in Moglichkeiten denken. So kénnen wir noch sehr viel
erreichen. O
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ASICS, seit 2014 Mieter im

SEGRO Logistics Park Krefeld-Sud,
mietet fur zwolf weitere Jahre und
freut sich uiber die Sicherheit fii
eigenen Automatisierungsplane,

Sport hdlt den Koérper fit und entspannt — ,anima sana
in corpore sana” heiBt dieses Prinzip dem rémischen
Dichter Juvenal nach. Die Sportmarke ASICS hat

aus den Anfangsbuchstaben ihren Firmennamen
gemacht. Das japanische Unternehmen steuert sein
Europa-Geschdft unter anderem von Krefeld aus:
2014 ist es in den SEGRO Logistics Park Krefeld-

Siid eingezogen und hat nun den Mietvertrag

tber 72.900 Quadratmeter um weitere zwolf Jahre
verlangert. ,Wir freuen uns, dass wir bis mindestens
2035 hier am Standort bleiben kénnen und damit
langfristige Planungssicherheit haben”, sagt Andreas
van Wasen, Head of European Distribution Center der
ASICS Europe B.V. ,Unsere hochste Prioritat ist die
Automatisierung unserer Prozesse.”

E-COMMERCE-GESCHAFT FUR GANZ EUROPA
Rund 25 Millionen Artikel werden in den sechs Hallen
jahrlich umgeschlagen — vor allem Sportschuhe, aber
auch Bekleidung wie Laufhosen und -shirts. Wir
bedienen von hier aus den nordeuropdischen Markt
fir unsere B2B- und Wholesale-Partner, vom gro3en
Kaufhaus bis zum kleinen Einzelhandler”, so van
Wasen. ,Weiterhin haben wir eigene Stores in ganz
Europa.” Ein Zweitlager im franzésischen Montpellier
hilft bei der Belieferung. Das komplette E-Commerce-
Geschaft bedient ASICS aus Krefeld: Alles, was
Einzelpersonen auf Asics.com kaufen, geht direkt von
hier aus auf die Reise.

~Der Standort liegt zentral in Europa, das ist optimal
fir unser Geschaft”, erlautert Andreas van Wasen.
~Zudem haben wir mit SEGRO einen starken Partner,
der uns perfekt zugeschnittene Flachen angeboten
hat und mit dem wir unsere Ziele fiir die kommenden
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Jahre sicher gut umsetzen kénnen.” Automatisierung
bei ASICS heiB3t, dass die Pakete den Mitarbeitenden
im Lager Uber individuell zugeschnittene Maschinen
automatisch zugefiihrt werden sollen — diese miissen
sie dann nicht mehr einzeln abholen und kénnen

sie schneller und leichter befiillen sowie labeln.

Diese Effizienz ist mit Blick auf die wachsenden
Anforderungen im E-Commerce-Geschaft auch nétig:
Lieferzeiten verkiirzen sich immer mehr, und Partner-
Stores bestellen kleinere Mengen in hoherer Frequenz.
»,Mit den AutomatisierungsmaBnahmen entlasten wir
unsere Teams und optimieren den Service fiir unsere
Kundinnen und Kunden”, fasst van Wasen zusammen.
Das hilft vor allem in den heiBen Phasen, die das

Jahr pragen — im Januar und Februar und dann noch
einmal im Juni und Juli verdoppelt sich der Absatz

fur Sportbekleidung im Vergleich zu den (ibrigen
Monaten, und rund um den Black Friday im Herbst ist
das Tagesvolumen an Bestellungen teilweise zehnmal so
hoch wie (iblich.

FITNESSRAUM UND ONLINE-YOGA

Das Wohlbefinden und die Gesundheit der
Mitarbeitenden spielen bei ASICS eine wichtige Rolle.
Im SEGRO Logistics Park Krefeld-Siid gibt es einen
Fitnessraum und Yoga-Kurse per Video. Dariiber
hinaus gibt es einen gut ausgebauten Sanitarbereich.
Zudem wird die hauseigene Kantine mit frischem Essen
beliefert. Als Marke engagiert sich ASICS sowohl fiir
das wettkampforientierte Training als auch fiir mentale
Gesundheit. Wir sehen Sport als sehr wichtigen Faktor,
damit Menschen mit sich selbst im Gleichgewicht sind”,
sagt van Wasen. ,Deshalb werden wir in den nachsten
Jahren weiter intensiv daran arbeiten, diese Philosophie
noch starker in unsere Gesellschaft zu tragen.” o

What's up #(




GROSSE
PLANE FUR
DORTMUND

SEGRO entwickelt auf dem Gelande
des ehemaligen Steinkohlekraftwerks
im Dortmunder Stadtbezirk Mengede
an der Stadtgrenze zu Castrop-
Rauxel einen modernen Gewerbe-
und Logistikpark. Das Grundstiick ist
jetzt baureif, die Arbeit am grofiten
Revitalisierungsprojekt Deutschlands
kann in die nachste Phase gehen.

595.000 Quadratmeter umfasst die Flache des
ehemaligen Steinkohlekraftwerks zwischen Castrop-
Rauxel und Dortmund - so viel wie 93 FuBballfelder.
SEGRO hat die groBe Aufgabe angenommen, dieses
Gebiet vollig neu zu erschaffen, und baut dort den
SEGRO Park Dortmund: einen modernen Gewerbe-
und Logistikpark mit Mietobjekten von 10.000 bis
rund 85.000 Quadratmeter GroBBe. Bei dem Projekt ist
ein weiterer Meilenstein gesetzt: Im September 2023
konnte die Unternehmensgruppe Hagedorn, mit der
SEGRO hier kooperiert hat, die baureife Flache nach
vier Jahren intensiver Vorarbeit libergeben.

ASTHETISCH, NACHHALTIG UND EFFIZIENT
Die symbolische Schliisseliibergabe markiert

einen groBen Schritt fiir eines der gréBten
Revitalisierungsprojekte in Deutschland. Sobald die
Bauantrage genehmigt sind, kann der Hochbau

beginnen und parallel dazu die ErschlieBungsarbeiten.
Geplant sind insgesamt 200.000 Quadratmeter
Logistik- und Gewerbefldche. Die ersten Hallen sind
Teil des Larmschutzkonzepts und sollen entsprechend
schnell fertiggestellt werden. Sie umfassen 18.600 und
37.200 Quadratmeter und werden spekulativ gebaut —
wer sie spdter mieten wird, steht noch nicht fest. Aber
sobald Interessenten sich fiir die Objekte entscheiden,
sind individuelle Anpassungen maéglich. In mehreren
folgenden Bauphasen wird ein Park mit moderner
Architektur entstehen, der hochsten Anforderungen an
Nachhaltigkeit, Effizienz, Infrastruktur, Flexibilitdt und
Asthetik gerecht wird.

Das Ruhrgebiet ist eines der wichtigsten logistischen
Drehkreuze in ganz Europa. Moderne Gewerbeflachen
sind dort jedoch rar geworden: Freie Grundstiicke

gibt es so gut wie nicht mehr. Die Revitalisierung von
Brownfields ist deshalb umso wichtiger. SEGRO hat sich
schon vor langer Zeit auf diese anspruchsvollen Projekte
spezialisiert und bringt entsprechend viel Erfahrung,
Know-how und finanzielle Starke mit. Oft miissen
beispielsweise die Béden umfangreich aufgearbeitet
und von Belastungen befreit werden — das ist schwer
planbar und erfordert einen entsprechend langen Atem.
Den hat SEGRO unter anderem bei der Entwicklung
des SEGRO Logistics Parks Oberhausen bewiesen, fiir
den ein altes Zechengelande umgestaltet wurde, und
beim SEGRO Park Frankfurt City, dessen Grundstiick
zuvor lange vom US-Militar genutzt worden war. Die
Umnutzung unterstiitzt auch das Thema Nachhaltigkeit:
Auf alten, ungenutzten und zuvor oftmals
emissionsintensiven Flachen entstehen moderne und
nachhaltige Gebaude.

NACHHALTIGKEIT DURCH PV UND GRUNE DACHER
Wie bei allen anderen neuen Entwicklungen gibt
SEGRO auch in Dortmund dem Thema Klimaschutz
Prioritdt. Auf den Dachern werden in groBem

Umfang Photovoltaikanlagen installiert — Ziel ist, >

Brownfields wie das
Industriegelande in Dortmund
bieten viele Chancen, sind
aber auch komplexe Projekte,
far die man Erfahrung und
Know-how braucht.



im Park zehn Megawatt Peak Strom erzeugen zu
konnen. Beim Bau wird Beton eingesetzt, der 40
Prozent weniger CO, produziert als herkommliches
Material. Biodiversitat ist hier ein weiterer Baustein

fir Nachhaltigkeit: Im SEGRO Park Dortmund ist viel
Raum fiir Artenschutz vorgesehen, unter anderem

in Form von Nistflachen fiir den Flussregenpfeifer
und fiir Insektenhotels. Weiterhin soll ein bereits
vorhandener Fledermausbunker erhalten werden. Die
Dacher werden begriint — das fordert die Artenvielfalt
und schiitzt das Areal vor zu starker Erhitzung. Dieses
Ziel unterstiitzen auch die ausschlieBlich hellen
StraBenbeldge, die Sonnenlicht reflektieren.

Die Lage des Grundstiicks ist ideal: Es ist optimal

an das Autobahndreieck Dortmund-Bodelschwingh
angebunden, das die A42 und die A45 verbindet —
vom Park dorthin sind es nur drei Minuten Fahrt. Die
bestehenden Autobahnanbindungen sollen dennoch
zusatzlich erweitert werden, die Zufahrt Bodelschwingh
wird ausgebaut. Innerhalb von nur 45 Minuten lassen
sich vom SEGRO Park Dortmund aus 4,5 Millionen
Menschen aus 2,3 Millionen Haushalten in der

Region erreichen. Auch wenn kiinftige Mieter einen

Auf dem Gelande entsteht
ein moderner, nachhaltig
gebauter Gewerbe- und
Logistikpark.

Im Jahr 2019 wurde das
ehemalige Steinkohlekraftwerk
gesprengt, um das Gelande
im Dortmunder Stadtbezirk
Mengede fur die neue
Nutzung frei zu machen.

Gleisanschluss wiinschen, lasst sich das umsetzen. Fiir
Lkw sind 35 Stellpldtze geplant, auBerdem entstehen
hochwertige Aufenthaltsraume mit modernen
sanitaren Anlagen fiir die Fahrerinnen und Fahrer. Die
Anwohnenden werden damit nicht durch parkende
Schwerlastfahrzeuge gestort, und die Fahrerinnen und
Fahrer finden einen angenehmen Riickzugsraum.

REGION BIETET VIELE ARBEITSKRAFTE

Im Osten des Ruhrgebiets haben sich viele grof3e
Logistikunternehmen niedergelassen, die Infrastruktur ist
entsprechend gut ausgebaut. Und die Region bietet viele
Arbeitskrdfte. Alles in allem also ideale Bedingungen

fur die zukiinftigen Nutzer des Parks, die dort ihre ganz
eigenen Visionen umsetzen konnen. SEGRO will genau
das moéglich machen: Mit seinen vielfdltigen Immobilien
bietet das Unternehmen Raum fiir Ideen und erfindet
unter anderem Orte neu, die zuletzt ungenutzt waren.
Auch im SEGRO Park Dortmund werden sich Mieter
aus verschiedensten Branchen ansiedeln und mit

ihren Produkten und Dienstleistungen das Ruhrgebiet,
Deutschland, Europa oder die ganze Welt beliefern —
okologisch nachhaltig und mit besten Bedingungen fiir
ihre Arbeit und ihre Teams. ©




ENGAGEMENT IN
DER REGION

SEGROs Community-Investment-Plan
ermoglicht vielfaltige Unterstlitzung
in den lokalen Gemeinschaften der
SEGRO Parks. Ein Uberblick iiber
aktuelle Projekte.

SEGRO iibernimmt weit liber seine Immobilien
hinaus Verantwortung in den Kommunen, in denen
die Logistik- und Gewerbeparks des Unternehmens
ein Zuhause finden: Im Rahmen des Konzepts
~Responsible SEGRO” und in Kooperation mit lokalen
Hilfsorganisationen engagiert es sich dort, wo wirklich
dringend Unterstiitzung gebraucht wird - finanziell,
personlich und mit ganz viel Herzblut.

BERUFLICHER ERFOLG UND SOZIALE
INTEGRATION

Fiir ein neues Sprachférderungsprogramm der
Jugendberufshilfe Diisseldorf Gibernimmt SEGRO
beispielsweise die Schirmherrschaft — um Migrantinnen
und Migranten, die in Ausbildung sind, zu unterstiitzen.
Das Albrecht-Diirer-Berufskolleg Diisseldorf und das
Institut fur Interkulturelle Kommunikation helfen
Auszubildenden, ihre Sprachkenntnisse zu verbessern,
weil sie den Ausbildungs- und Priifungsanforderungen
zunehmend nicht gewachsen sind. Die zundchst

25 Azubis in der Gastronomie erlernen in einer Reihe
von Kursen aber auch wichtige berufliche Fahigkeiten.
.Bildung ist die Basis fiir beruflichen Erfolg und soziale
Integration”, sagt Tanja van Drunen, Partnership
Development Manager bei SEGRO. ,Deshalb freuen
wir uns, dass wir das Programm imm Rahmen unseres
Community-Investment-Plans unterstiitzen konnen.”
Die Anschubfinanzierung von SEGRO hat unter anderem

FUr soziale Projekte geben
SEGRO-Beschaftigte nicht
nur ihre Zeit, sondern
auch viel Herz.

SOZIALE PROJEKTE | What's up #03 ..

ermdoglicht, dass ausreichend Ressourcen fiir Hospitation,
Fortbildung und fachliche Einarbeitung der Lehrkrafte
sowie fiir die didaktische Aufbereitung der Lehrwerke
und Unterrichtsmaterialien zur Verfligung stehen.

Damit gefliichtete Menschen bessere Chancen haben,
eine berufliche Tatigkeit aufzunehmen, hilft ihnen die
Diisseldorfer Organisation ,Hispi” mit Sprachkursen: Der
Name steht fiir ,Hilfe bei der sprachlichen Integration®.
Das Programm ,Hispi LAB” wird von SEGRO nicht nur
finanziell unterstiitzt: Ein Mitarbeiter von SEGRO gibt

in seiner Freizeit ehrenamtlich Unterricht, und andere
Kolleginnen und Kollegen vermittelten PC-Kenntnisse

in einem Lehrgang, der in diesem Sommer angeboten
wurde.

SEGRO unterstutzt lokale
Initiativen wie die Tafeln.

BESCHAFTIGTE SPENDEN IHRE ZEIT

Neben den ehrenamtlichen Tatigkeiten bei der ,Hispi”
setzen sich Mitarbeitende das ganze Jahr (iber ein und
spenden ihre Zeit. Sie helfen unter anderem in diversen
Stadten bei der Tafel, haben mit einem Seniorenheim
einen Ausflug organisiert, fiir eine Jugendwohngruppe
ein Gartenhaus gebaut und Baume gepflanzt.
Weiterhin begleiten sie Schulprojekte zu Themen wie
Biodiversitdt, indem sie zum Beispiel Schiilerinnen

und Schiiler der Maria-Montessori-Gesamtschule in
Diisseldorf zu ,Imkerhelden” ausbilden. o



S EG RO NEWS

23-KOPFIGES TEAM
AUF DER EXPO REAL

Welche Schliisselrolle SEGRO Germany bei
Entwicklungen rund um die Immobilien- und
Logistikbranche spielt, zeigte sich wieder einmal
auf der EXPO REAL im Oktober in Miinchen.
SEGRO war als Premium-Partner der Stadt
Diisseldorf mit einem Counter vertreten,

23 Kolleginnen und Kollegen aus dem deutschen
sowie dem niederlandischen Team waren vor

Ort. Fir SEGRO ist die Messe eine groBartige
Plattform, um innovative Projekte vorzustellen,
Netzwerke zu kniipfen, Partnerschaften zu starken
und selbst Einblicke in die Branche zu gewinnen.
Schwerpunkt waren die ESG-Themen im Rahmen
der Nachhaltigkeitsstrategie ,Responsible SEGRO":
Dariiber kam das Team mit vielen Stakeholdern
ins Gesprach. o

SEGRO GROUP
CONFERENCE 2023

.10 be the Best”: Unter diesem Motto trafen sich

im September (iber 400 internationale SEGRO-
Kolleginnen und -Kollegen in Amsterdam zur
Group Conference. Die Veranstaltung konnte nach
fiinf Jahren Pause erstmals wieder stattfinden. Im
Talkshow-Stil unterhielten sich Mitglieder des Upper
Managements Uliber Transformation, Innovation,
Ambitionen und Firmenkultur. ©

www.segro.com/deutschland

VOLLVERMIETUNG
IN LEIPZIG

Der SEGRO Logistics Park Leipzig Airport ist
fertiggestellt, und die gesamten 216.000 Quadratmeter
sind voll vermietet. Zuletzt hat ein neuer Mieter

4.300 Quadratmeter Flache bezogen, der dort bis

zu 37 neue Arbeitsplatze schafft. Weiterhin hat ein
Bestandsmieter um 8.749 Quadratmeter erweitert. Der
Park wurde mit der Erweiterung noch nachhaltiger: Es
wurden unter anderem eine Luftwarmepumpe installiert
und weitere E-Ladesaulen aufgestellt. 15 Prozent der
Dachflache bestehen aus Lichtkuppeln, zehn Prozent
der Fassade aus Lichtbandern — Letztere sparen Energie
fur kiinstliches Licht und sorgen fiir mehr Wohlbefinden
bei den Mitarbeitenden. Mit den MaBnahmen strebt
SEGRO das Nachhaltigkeitszertifikat DGNB Gold fiir
den Standortan. ©

Zu den freien
Mietflachen:
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